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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ และ
ไมไดเปนผูบริหารของบริษท โดยไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติ
หนาที่ตามไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท รวมทั้งทําหนาที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัทดวย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑการพิจารณา เพื่อเปนแนวทางและกรอบในการปฏิบัติหนาที่ ซ่ึง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบกําหนด
ออกจากตําแหนงตามวาระ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติที่ครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มีภาวะผูนํา มี
วิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีความรู ความสามารถ และประสบการณ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
เปนผูที่มีความสนใจในกิจการของบริษัท สามารถอุทิศตน และอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยางเพียงพอ นอกจากนั้นยังไดพิจารณาถึง
จํานวนของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนไป เพื่อการบริหารจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพ โดยในการ
พิจารณากรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณา  

สําหรับการเลือกต้ังกรรมการในป 2557 เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลที่ดี บริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ ผานชองทางโดยตรงกับเลขานุการ
บริษัท หรือผานทางเว็บไซตบริษัท ในระหวางวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอ
รายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการมายังบริษัท  

2. การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ใหคาตอบแทนของกรรมการเปนไปตามหลักสากล จะคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ 
เปนตนวาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงใหสอดคลองกับขนาดของธุรกิจที่สามารถ
เทียบเคียงไดกับระดับที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรม ในธุรกิจประกันภัยทั้งที่อยูในตลาดหลักทรัพย และนอกตลาดหลักทรัพย เพื่อนํามา
พิจารณากําหนดความเหมาะสมของการจายผลตอบแทนกรรมการเพื่อที่จะสะทอนถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานของบริษัท  
 ในรอบป พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอยางเต็มความสามารถ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใสและเปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมี
สวนไดเสียอื่น ๆ 
 
 
 

        ( รองศาสตราจารยประนอม โฆวินวิพัฒน ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3  
ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 


